GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO
Gabinete do Prefeito

CNPJ: 01.612.396/0001-90

e-mail: contato@saomigueldogostoso.rn.gov.br

MENSAGEM A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO/RN
Projeto de Lei 198/2025

Senhor Presidente Vereador
JEAN RIBEIRO DA SILVA

Senhoras e Senhores Parlamentares;

Para os efeitos legais, tenho a honra de submeter a apreciagdo desta Camara
Municipal, por intermédio de Vossa Exceléncia e dos nobres Vereadores, apos ouvir o
Douto Plenario da Casa L/e!gislativa, a deliberagdo da seguinte Matéria:

MENSAGEM

PROJETO DE LEI ORDINARIA n° 198/2025

Viemos, através desta mensagem, trazer a apreciagdo dos nobres Vereadores
o Projeto de Lei Ordinaria do Executivo n° 198, de 14 de fevereiro de 2025, que visa a
regulamentagiio do reajuste salarial dos professores da educagdo basica, conforme a
Portaria n® 77/2025, do Ministério da Educagdo, em conformidade com o disposto na Lei
n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, bem como na Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020 e Lei Complementar n® 286/2016 da outras providéncias.

A Matéria esta de acordo com as Normativas municipais, sobretudo, em
consonancia com a Lei Organica Municipal de Sdo Miguel do Gostoso/RN ¢ Lei de
Diretrizes Orgamentarias Municipal de Sao Miguel do Gostoso/RN.

O presente projeto de lei visa regulamentar o reajuste do piso salarial dos
profissionais do magistério da educagdo basica no municipio de Sdo Miguel do Gostoso,
com base na Portaria MEC n® 77/2025, que estabelece o valor do piso salarial nacional
da educagdo basica em R$ 4.867,77 (quatro mil oitocentos e sessenta e sete reais e setenta
e sete centavos) para profissionais que desempenham suas fungdes com jornada de 40(
quarenta) horas semanais.

A defini¢o do piso salarial da educagio basica esta prevista pela Constitui¢do
Federal, especificamente no art. 206, inciso V, que assegura que a remuneragdo dos
profissionais da educagdo seja estabelecida com base em um piso salarial nacional, com
o objetivo de garantir a valorizagido dos profissionais da educagdo, fundamental para a
melhoria da qualidade do ensino publico no Brasil.
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Dessa forma, a regulamentagdo dessa politica salarial, por meio de uma lei
municipal, visa garantir que o municipio de Sdo Miguel do Gostoso esteja em
conformidade com as disposigdes federais, assegurando que os profissionais da educagdo
basica municipal recebam o piso salarial estabelecido pelo MEC, respeitando as normas
previstas para a educagdo publica em todo o pais.

Este reajuste salarial se faz necessario para valorizar os profissionais do
magistério, reconhecendo a importancia do trabalho educacional no desenvolvimento
social e econdmico da cidade, bem como garantindo um tratamento justo e digno aos
professores, profissionais essenciais para a formagao das futuras geragdes. Além disso, o
cumprimento desta legislagdo ¢ uma medida de responsabilidade fiscal e administragao
publica eficiente, uma vez que a educagdo de qualidade ¢ pilar fundamental no progresso
do municipio.

O municipio de Sao Miguel do Gostoso, ao promover a regulamentagdo do
piso salarial, reafirma seu compromisso com a valorizagdo dos professores, com a
qualidade da educagdo publica e com o cumprimento das normas federais, trazendo
beneficios diretos para o fortalecimento do ensino ¢ do bem-estar social.

Destaca-se que esta proposigdo assegura um marco importante na valorizagao
do magistério municipal, conforme as diretrizes nacionais e com a devida atengdo ao que
estabelece a Portaria MEC n°® 77/2025, fortalecendo a educagdo no municipio e
promovendo o direito de uma educagdo publica de qualidade para todos.

Em suma, a realizagdo do reajuste salarial ¢ uma medida que reflete o
compromisso da Administragdo Publica com a valorizagdo do servidor do magistério
municipal, promovendo a melhoria na qualidade de vida e, consequentemente, elevando
a qualidade do servigo prestado a populagao.

Acreditamos que essas mudangas sdo essenciais para a melhoria continua da
administragdo publica e o atendimento das expectativas dos cidadaos.

Finalmente, reitero a Vossas Exceléncias os mais sinceros votos de profundo
respeito ¢ admiragdo a essa Egrégia Camara Municipal e solicito a aprovagdo do presente
projeto.

Cordialmente;

LEON;‘R%% i %lXElRA DA CUNHA

Prefeito de Sdo Miguel do Gostoso/RN

Leonardo Te Cunha
Prefenoaum. ams:umura:md:om
CPF 104.059.824-29
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PROJETO DE LEI ORDINARIA n° 198/2025

EMENTA: Dispde sobre o reajuste do piso salarial dos
profissionais do magistério publico da educagdo basica no
municipio de Sdo Miguel do Gostoso, Estado do Rio Grande do
Norte, com base na Portaria MEC n°® 77/2025 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de Sdo Miguel do Gostoso/RN
aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica regulamentado o reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério publico da
educagdo basica do municipio de Sdo Miguel do Gostoso, conforme a Portaria MEC n°® 77, de 2025,
que fixa o valor do piso salarial nacional da educagdo basica no montante de R$ 4.867,77 (quatro mil
oitocentos ¢ sessenta e sete reais e setenta e sete centavos) para os profissionais da rede publica com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° O valor fixado no art. 1° sera aplicado aos profissionais do magistério da educagdo basica da
rede publica municipal que atendem a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme o
estabelecido pela Portaria MEC n® 77/2025.

Paragrafo unico. O valor do piso salarial sera reajustado anualmente conforme os percentuais
definidos pelo Ministério da Educagdo (MEC) e sera acompanhado por eventual variagdo do custo
do ensino e das condigdes financeiras do municipio.

Art. 3° Fica estabelecido que os profissionais do magistério que desempenham atividades no
municipio de Sdo Miguel do Gostoso, com jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais, terdo seu
valor salarial proporcionalmente ajustado, considerando o piso fixado para a carga horaria de 40
(quarenta) horas.

Art. 4° O municipio de Sdo Miguel do Gostoso compromete-se a garantir a plena implementagdo do
piso salarial da educagdo basica, conforme as disposi¢des desta Lei, respeitando os principios da
gestdo publica responsavel e as condigdes orgamentarias municipais.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagio sera responsavel pela implementagéo e fiscalizagdo do
cumprimento do piso salarial, conforme regulamentado neste Projeto de Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1 de janeiro de
2025, ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Gostoso/RN, 14 de fevereiro de 2025.

i
LEONARDO TEIXEIRA DA CUNHA
Prefeito de Sdo Miguel do Gostoso/RN \

Leonardo Teixeira da Cunha
Prefetto Mun. de Sao Migue! do Gostoso
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MATRIZ SALARIAL - TABELA DE VENCIMENTOS 2024

NIVELLLETRA - 3% 1 2 3 4 ] 6 T 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PROFESSOR | 3.435,30 | 3.538.36 | 3.644,51 | 3.753,85 | 3.86646 | 3.98245 | 4.101,93 | 4.22499 | 435174 | 448229 | 461676 | 475526 | 4.897.92 | 504485 | 5196.20 | 535209 | 551265 | 5678,03 | 584837 | 6.023.82
PROFESSOR Il 4.12236 | 4.246,03 | 437341 | 450461 | 4639,75 | 477895 | 492231 | 506998 | 522208 | 5378.74 | 554011 | 670631 | 587750 | 6.05382 | 623544 | 642250 | 661518 | 681363 | 7.018,04 | 722858
PROFESSOR Il 4.534,60 | 467063 | 4.810,75 | 4.955,08 | 5.103,73 | 525684 | 541454 | 557698 | 5744,29 | 591662 | 6.094.12 | 627694 | 646525 | 665921 | 6.85898 | 7.064,75 | 7.276,70 | 749500 | 7.71985 | 7.95144
PROFESSOR IV 589497 | 6.071,82 | 625398 | 644160 | 663485 | 683389 | 703891 | 725008 | 746758 | 769161 | 792235 | 8.16002 | 840482 | 865697 | 891668 | 9.184.18 | 945970 | 9.743,50 | 10.035,80 | 10.336,87
PROFESSOR V 8.842,46 | 9.107,74 | 9.380,97 | 9.66240 | 9.952.27 | 10.250,84 | 10.558,36 | 10.875,11 | 11.201,37 | 11.537,41 | 11.883,53 | 12.240,04 | 12.607,24 | 12.98545 | 13.375,02 | 13.776,27 | 14.189,56 | 14.615,24 | 15.053,70 | 15.505,31
MATRIZ SALARIAL - TABELA DE VENCIMENTOS PARA 2025, COM REAJUSTE DE 6,27%
NIVELLETRA - 3% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PROFESSOR | 3.650,69 | 3.760,21 | 3.873,02 | 398921 | 410889 | 423215 | 435912 | 448989 | 462459 | 476333 | 490623 | 505341 | 520502 | 536117 | 5522,00 | 568766 | 585829 | 6.034,04 | 6.21508 | 640151
PROFESSOR I 438083 | 4512,26 | 464762 | 478705 | 493066 | 507858 | 523094 | 538787 | 554951 | 571599 | 588747 | 606410 | 624602 | 643340 | 662640 | 682519 | 7.02095 | 724085 | 745807 | 768182
PROFESSOR Il 481892 | 496348 | 511239 | 526576 | 5423,73 | 558644 | 575404 | 592666 | 610446 | 628759 | 6.476.22 | 667051 | 687062 | 7076.,74 | 7.289.04 | 750771 | 7.73294 | 796493 | 8.203,88 | 8.450.00
PROFESSOR IV 6.26459 | 645253 | 6646,10 | 684549 | 705085 | 726238 | 748025 | 770466 | 793579 | 817387 | 841908 | 867166 | 893181 | 9.199.76 | 947575 | 9.760,03 | 10.052.83 | 10.354.41 | 10.665,04 | 10.985.00
PROFESSOR V 9.396,88 | 9.678.79 | 9.969,15 | 10.268.23 | 10.576.28 | 10.893.56 | 11.220.37 | 11.556.98 | 11.903.69 | 12.260.80 | 12.628,63 | 13.007.49 | 13.397.71 | 13.799.64 | 14.213.63 | 14.640.04 | 15.079.24 | 15.531.62 | 15.997,57 | 16.477.49
ANEXO DA PL 198/2025

Prefaco o, de 520 Mguet do Gosioso
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