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Parecer
do(a) Projeto de Lei 199/2025

COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO E
JUSTICA

parecer favoravel ao projeto de lei n°

199/2025, de 20 fevereiro de 2025 que dispoe
sobre a alteragdo, inclusdo e exclusao de cargos e
salarios elencados no artigo 75 da Lei Complementar
n°515/2025 e seu anexo.

DATA: 20/02/2025.
MATERIA: Projeto de Lei n°199/2025

AUTOR DA MATER'IA: Poder executivo
EMENTA DA MATERIA: Dispde sobre a alteragdo, inclusdo e exclusio de cargos e

salarios elencados no artigo 75 da Lei Complementar n°® 515/2025 e seu anexo.
RELATOR: Tiago Vieira Peixoto

Relatorio:

O Projeto de Lei Complementar n° 199/2025, de autoria do Poder Executivo, tem por objetivo
alterar, incluir e excluir cargos e saldrios previstos no artigo 75 da Lei Complementar n® 515/2025,
promovendo adequagdes na estrutura administrativa municipal.

As principais alteragdes propostas incluem:

e Inclusdo dos cargos de Técnico Agricola, Técnico em Controle Ambiental, Auxiliar de
Odontologia, Fonoaudidlogo, Mestre de Obras, Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar.

* Aumento salarial para os cargos de Pedreiro, Pintor e Marceneiro.

e Exclusdo dos cargos de Professor Auxiliar e Visitador Social do Programa Crianga Feliz,
visando a reestruturagdo da forga de trabalho e a gestio eficiente da administra¢do publica.

Constituicao federal

A proposta esta igualmente em conformidade com o
principio da eficiéncia administrativa, previsto no artigo 37 da Constituigdo Federal, ao buscar a
modernizagdo do quadro de pessoal, o aprimoramento da prestagdo de servigos publicos e a

otimizagdo da forga de trabalho municipal.

Lei organica
O projeto em questdo encontra fundamento constitucional e legal e deve ser analisado sob os
seguintes aspectos: competéncia legislativa, iniciativa do projeto, técnica legislativa adequada, e

pertinéncia regimental.
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Regimento Interno
O Regimento Interno da Camara Municipal estabelece, em seu artigo Art. 96, que o Poder
Executivo tem legitimidade, dentre o rol previsto no artigo, para apresentar projetos de lei que
tratem sobre matéria de interesse do municipio.

pelo Plenério.

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, considerando o parecer juridico favoravel e a relevancia da matéria para a

modernizagao e eficiéncia da administragdo municipal, voto pela APROVACAOQO do Projeto de Lei

Complementar n° 199/2025, recomendando seu encaminhamento para deliberagdo em plenario.
ENCAMINHAMENTO DO PARECER

Diante do exposto, o relator conclui que ha viabilidade juridica a matéria em analise e
encaminha aos demais membros da Comissdo para discussio e deliberagio.

E o voto.

Saf?/a.s Comissogs Pe entes, em 10 de margo de 2025.
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/“Ver. Albérto rles

Belem da Silva
Presidente

(4 a favor, pelas
conclusoes do parecer

() contra, pela
reprovacao do parecer

Ver. José Maria
Bezerra da Silva
Vice-Presidente

A-a favor, pelas
conclusoes do parecer

() contra, pela
reprovacao do parecer

%‘ ACo Ui ci1yi4 [ £2KQ %
Ver. Tiago Vieira Peixoto
relator

(X a favor, pelas conclusoes
do parecer

( ) contra, pelas conclusoes
do parecer



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SA0 MIGUEL DO GOSTOSO
R. Alto Mar, n® 143 - Centro - CEP: 59585000 - Sdao Miguel do

Gostoso/RN  CNPJ: 01.641.583/0001-00 TEL: (84) 99478-4003
E-mail: camaramunicipal.smgostoso(@gmail.com

‘.‘- regisiative "."“l"

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 15:30, e a presente ata foi lavrada, assinada

pelos membros da comissdo presentes.

A L e

ALBERTO CHARLES BELEM DA SILVA

Presidente da Comissao

JOSE MARIA BEZERRA DA SILVA
Vice-Presidente da Comissio

é f" +

TIAGO VIEIRA PEIXOTO
Relator



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 199 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE ALTERACAO, INCLUSAO E
EXCLUSAO DE CARGOS E SALARIOS
ELENCADOS NO  ARTIGO 75 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 515/2025 E SEU
ANEXO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal
de Sdo Miguel do Gostoso/RN aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°-Ficaalterado o Artigo 75 da Lei Complementar n® 515/2025, para fazer constar
os cargos de Técnico Agricola, Técnico em Controle Ambiental, Auxiliar de
Odontologia, Fonoaudi6logo, Mestre de Obras, Auxiliar de Classe e Cuidador
Escolar e excluir o cargo de Professor auxiliar e Visitador Social do Programa
Crianca Feliz.

Art. 2 °- Os cargos de Técnico Agricola, Técnico em Controle Ambiental, Auxiliar
de Odontologia, Fonoaudidlogo, Mestre de Obras, Auxiliar de Classe e Cuidador
Escolar integram o Quadro de servidores Contratados do Municipio de Sdo Miguel do
Gostoso, compondo o quadro das secretarias elencadas abaixo. Tendo as seguintes
Escolaridade/Habilitagdo e atribuigdes:

SECRETARIA DE AGRICULTURA

a) TECNICO AGRICOLA

Carga horiaria: 40h
Escolaridade/Habilitacido: Conclusdo de curso técnico de Técnico Agricola.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: O técnico agricola ¢ um profissional que atua
no campo, apoiando a produgdo agropecudria em todas as suas fases.

Entre as suas atribuicdes, estio:

I-Planejamento: Elaborar, executar € monitorar projetos agricolas.
2- Fiscalizagdo: Fiscalizar a produgdo agropecuaria, incluindo a aplicagdo de agrotoxicos, a
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vacinagio de animais e o cumprimento de normas técnicas.

3- Orientagdo: Orientar agricultores e membros de projetos agricolas sobre técnicas de cultivo
€ manejo.

4-Recomendagdes: Recomendar sobre o uso racional de agrotoxicos e medicamentos
veterinarios.

5-Analises: Analisar amostras de produtos agropecuarios e da terra.

6-Estudos: Estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola

7- Defesa: Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenomenos
que possam afetar a agricultura.

8- Projetos: Desenvolver tecnologias, adaptar instalagdes e equipamentos, e criar técnicas
alternativas para plantio e aplicagio de agrotoxicos.

9- Controle: Controlar a produgio vegetal sustentavel.

10-Comercializagdo: Comercializar produgdo agropecuaria, insumos, sementes € outros.

b) TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

Carga horaria:40h
Escolaridade/Habilitacido: Conclusdo de curso técnico de Técnico em Controle Ambiental.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: O técnico em controle Ambiental é o
profissional que atua na prote¢do do meio ambiente, propondo medidas para recuperar areas
degradadas e minimizar impactos.

Principais fungoes :

1-Realizar analises de amostras de agua, solo e ar;

2-Monitorar estagdes de tratamento de agua, esgoto e efluentes industriais;

3- Identificar o potencial poluidor de processos produtivos;

4-Elaborar relatorios e laudos técnicos;

5-Participar de programas de educagido ambiental;

6-Gerenciar residuos solidos e emissdes atmosféricas onde atua.Estagdes de monitoramento ¢
tratamento de efluentes, afluentes e residuos solidos aterros sanitarios;Empresas prestadoras de
servigos, Cooperativas, associagdes, Instituigdes publicas, Organizagdes ndo governamentais
(ONGs) e Unidades de conservagdo ambiental.

SECRETARIA DE SAUDE

a) FONOAUDIOLOGO

Carga horiria: 20h

Escolaridade/Habilita¢do: O Diploma de Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e o
Registro ao respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal.
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U GOVERNO MUNICIPA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: O fonoaudiologo ¢ um profissional que atua
na prevengdo, avaliagdo e tratamento de problemas da voz, audig¢do, fala, linguagem e
deglutigdo. Realizando avaliagdes da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, Propondo e
aplicando terapias fonoaudiologicas. Aperfeigoando padrdes de voz e fala; Desenvolvendo
programas ¢ campanhas de prevengdo e promogdo; Orientando pacientes e familiares;
Prescrevendo atividades, orteses e proteses; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-
cirurgico. Elaborar relatorios e laudos; Participar de equipes de diagnostico.

b ) AUXILIAR DE DENTISTA
Carga horaria: 40 hs

Escolaridade/habilitacio: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: As atribuigdes do auxiliar de odontologia,
também conhecido como auxiliar de saude bucal (ASB), incluem: Recepgdo e acolhimento de
pacientes, Preparagdo do paciente para o atendimento, Separagio e higienizagdo de materiais,
Auxilio ao dentista na entrega ¢ manipulagdo de instrumentos, Descarte correto do material
utilizado, Organizagdo do consultorio apos cada atendimento, Aplicagdo de medidas gerais de
biosseguranga, Processamento de filme radiografico ,Preparagdo de modelos em gesso e
Auxilio em intervengdes clinicas.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
a) MESTRE DE OBRAS

Carga horaria : 40 hs
Escolaridade/habilitacao: Nivel Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

O mestre de obras ¢ responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de uma obra de
construgdo civil. Ele € o elo entre o engenheiro e a equipe de trabalho. Algumas das atribuigdes
do mestre de obras sdo: Fiscalizar o trabalho da equipe, Orientar o uso correto de materiais.
Controlar a qualidade da construgdo, Garantir a seguranga no canteiro de obras, Analisar e
interpretar projetos de engenharia, Controlar o estoque de materiais, equipamentos, ferramentas
e instrumental. Orientar os trabalhadores sobre o uso correto dos EPIs, Controlar residuos e
desperdicios e identificar potenciais areas de risco.
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v GOVERNO MUNICIPAIL

SECRETARIA DE EDUCACAO
a) AUXILIAR DE CLASSE

Carga Horaria: 30 hs
Escolaridade/Habilitacio: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Auxiliar de Classe tem como atribuigdes:

Prestar auxilio a professores em salas de aula de educagdo infantil, em casos especificos nos
trés primeiros anos do ensino fundamental, fazendo parte da equipe docente da escola. Preparar
e organiza 0s materiais e recursos escolares necessarios para o professor desenvolver suas aulas
e atividades pedagogicas. Auxiliar com a organizag¢do e manutengdo do ambiente de sala de
aula. Da suporte para demais solicitagdes vindas dos professores e educadores, como por
exemplo, ajuda com corregdes de atividades e provas. Acompanha os alunos até o banheiro,
refeigdes e demais locais da instituigio. E responsavel por atuar mediando conflitos entre as
criangas e estar atento na turma para prevenir acidentes infantis. Responsabilizar-se por auxiliar
as criangas a desenvolverem autonomia. Ajudar os alunos com tarefas como: higiene basica,
dar refeigdes e aplicar atividades estimulantes. Organizagio de brinquedos e demais itens das
classes. Preparagdo de materiais e recursos necessarios para os educadores desenvolverem suas
atividades; Acompanhar criangas até o banheiro, refeitorio, até o transporte escolar. Mediagdo
entre conflitos de criangas Auxilio pedagogico para que os alunos desenvolvam suas atividades.
Auxiliar em qualquer processo que venha a surgir na sala de aula e projetos escolares.

b) CUIDADOR ESCOLAR

Carga Horaria: 30 hs
Escolaridade/Habilitacdo: Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: As atribuigdes de um cuidador escolar
incluem:

Auxiliar alunos com deficiéncias fisicas, intelectuais ou transtornos especificos;
supervisionar 0 ambiente escolar e dando suporte no desenvolvimento dos alunos; ajudar na
alimentagdo, higiene e locomogdo; auxiliar em atividades escolares; auxiliar na supervisio do
ambiente escolar onde o aluno se encontra; monitorar as areas comuns; zelar pelo cumprimento
das regras da escola; auxiliar nos processos de emergéncia com o aluno; apoio ao
desenvolvimento dos alunos servindo como mentor na realizagdo das atividades; incentivar os
alunos a desenvolver habilidades e potencialidades; ajudar os alunos a lidar com problemas de
comportamento ¢ bullying; atender orientagdes do professor titular; assistir o aluno na
higienizagdo e limpeza, inclusive orientando, considerando as potencialidades e respeitando as
limitagdes do aluno, a aprender a realizar auto-higienizagdo e limpeza; participar de reunides
de planejamento, formagdo e orientagdo; realizar atividades de cuidado do aluno no contexto
das praticas curriculares; seguir as instrugdes e combinados realizados pelo professor titular da
turma; respeitar a privacidade dos alunos e manter sigilo sobre as informagoes que recebe.
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Art. 3° Fica alterado o salario do cargo de Pedreiro, conforme disposto no Artigo 75 da
Lei Complementar n® 515/2025, passando de RS 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito
reais) para RS 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 4° O Anexo da Lei Complementar n® 515/2025, também fica alterado para integrar
0 Quadro de servidores Contratados do Municipio de Sao Miguel do Gostoso os seguintes
cargos, excluir os cargos de Professor auxiliar e Visitador Social do Programa
Crianca Feliz e também alterar o salario dos cargos de pedreiro, pintor e
marceneiro.

Descricio Horas Quantidade Saldrio

Técnico Agricola 40 01 R$ 2.000,00
Técnico de Controle Ambiental 40 01 R$ 2.000,00
Fonoaudiologo 20 04 R$ 2.000,00
Auxiliar de Dentista 40 06 R$ 1.518.00
Mestre de Obras 40 01 R$ 2.500,00
Pedreiro 40 04 R$ 2.000,00
Pintor 40 02 RS 2.000,00
Marceneiro 40 01 RS 2.000,00
Auxiliar de Classe 30 85 R$ 1.700,00
Cuidador Escolar 30 64 R$ 1.518,00

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagido, com efeitos
retroativos a 3 de fevereiro de 2025, revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Sao Miguel do Gostoso/RN, 14 de fevereiro de 2025
—
e
[Lethk
LEONARDO TEIXEIRA DA CUNHA
Prefeito Municipal

Leonardo Teivz~ 3 Cunha
m”v‘.n hISER 2100 Gostoso

CPF 1u4.029.824-29
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PL N° 199/2025

IMPACTO FINANCEIRO - CRIACAO/ALTERACAO/EXTINCAO DE CARGOS - EXERCICIO 2025

CARGOS SuiArG A Difereien | Ouast TOTAL
Atual Proposto
Técnico Agricola 1.518,00 2.000,00 482,00 1 482,00
Técnico de Controle Ambiental 1.518,00 2.000,00 482,00 1 482,00
Fonoudiélogo - 2.000,00 2.000,00 4 8.000,00
Auxiliar de Dentista g 1.518,00 1.518,00 6 9.108,00
Mestre de Obras . 2.500,00 2.500,00 1 2.500,00
Pedreiro 1.518,00 2.000,00 482,00 4 1.928.00
Pintor 1.518.00 2.000,00 482,00 o 964,00
Marceneiro 1.518,00 2.000,00 482,00 ] 482,00
Auxiliar de Classe 2 1.700,00 1.700,00 85 144.500,00
Cuidador Escolar - 1.518,00 1.518,00 64 97.152,00
ACRESCIMOS SALARIAIS DOS CARGOS CRIADOS/ALTERADOS 265.598,00
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS PATRONAIS - 13% 34.527.74
ACRESCIMOS E OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS DOS CARGOS CRIADOS/ALTERADOS 300.125,74
CARGOS EXTINTOS
CARGOS SALARIO | QUANT. VALOR
Professor Auxiliar 2.000,00 85 170.000,00
Visitador Social 1.518,00 4 6.072,00
TOTAL DOS DECRECIMOS SALARIAIS DOS CARGOS EXTINTOS 176.072,00
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS PATRONALIS - 13% 22.889,36
DECRESCIMOS SALARIAIS E OBRIGACOES PREVIDENCIARIA DOS CARGOS EXTINTOS 198.961,36
RESUMO DO IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS DE PESSOAL
ACRESCIMOS E OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS DOS CARGOS CRIADOS/ALTERADOS 300.125,74
DECRESCIMOS SALARIAIS E OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS DOS CARGOS EXTINTOS 198.961,36
IMPACTO MENSAL NA DESPESA COM PESSOAL 101.164,38

1.011.643,80

«({ IMPACTO ANUAL NA DESPESA COM PESSOAL - DE MARCO A DEZEMBRO/2025
f@)




